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Licenziamenti illegittimi
“Sei mesi di stipendio
non sono sufticienti”

Perla Consultaéincostituzionalelanormasuirisarcimentiperilavoratori
Landini: “Eralarichiesta del referendum”. Preoccupazione delle imprese

L'azienda:“Arischio
latenutaeconomica
di4,1milioni
dipiccoleimprese”

PAOLOBARONI
ROMA

«Troppopochi 6 mesi di risarci-
mentoy» sentenzia la Consulta
definendo incostituzionale il
«tetto» imposto dal Jobs act a
fronte dellicenziamento illegit-
timodiundipendentenelleim-
prese con meno di 15 addetti.
«E esattamente la richiesta che
facevamo noi col referendum»
ha commentato a caldo il lea-
derdella Cgil Maurizio Landini
seguito a ruota da tutte le forze
diopposizionecheavevano ap-
poggiato la sua battaglia con-
clusasi un mese fa con un nulla
difattoacausadel mancatorag-
giungimentodel quorum.
Secondo la Corte costituzio-
nale 'imposizione di un limite
massimo di sei mensilita come
indennizzo, «importofissoein-
superabile, a prescindere dalla
gravitd del vizio del licenzia-
menton, «fa sichel’ammontare
dell'indennita sia circoscritto
entro una forbice cosi esigua
da non consentire al giudice di
rispettarei criteridi personaliz-
zazione, adeguatezza e con-
gruitadel risarcimentodel dan-
no sofferto dal lavoratore ille-
gittimamente licenziato, né da
assicurarela funzione deterren-
te della stessa indennita nei
confronti del datore dilavoroy.
Per questola Corte non solo ha
bocciato questa parte del Jobs
act ma ha anche auspicato un
intervento legislativo sul tema
deilicenziamenti dei dipenden-
tidiimpresesottosoglia, in con-
siderazionedel fatto cheil crite-
rio del numero dei dipendenti

non costituisce I'esclusivo indi-
cerivelatore della forza econo-
micadell’impresa e quindi del-
lasostenibilitadeicosti connes-
siailicenziamenti illegittimi.
«La Corte costituzionale cer-
tificaleragionidei promotorie
dei 13 milioni di cittadini che
hanno votato il referendum
perrimuovereil tetto di 6men-
silita alle indennita per licen-
ziamenti illegittimi nelle im-
preseconmenodi15dipenden-
ti. Erano dalla parte giusta. La
Corteloha fattousandole stes-
semotivazioni per cuiquel refe-
rendum era stato promossoy»
hanno commentato la respon-
sabile Lavoro del Pd, Maria Ce-
cilia Guerra, e il capogruppo
demincommissioneLavoroal-
laCamera, ArturoScottocheie-
ri hanno annunciato la presen-
tazione di una proposta di leg-
gepersollecitareil governoari-
spondere alle richieste della
Consulta. «Il governo non fac-
ciaorecchie damercante e tute-
li davvero i lavoratori rime-
diando quanto prima a questa
storturay sostengono invece i
parlamentari 5 Stelle delle
Commissioni lavoro di Came-
raeSenato. «Il sindacatoaveva
ragione, i contrari no» ha di-
chiarato il senatore Tino Ma-
gni di Avs secondo cui «ora il
Parlamento non ha piti scuse
per approvare una legge che
cancelli i limiti ai risarcimen-
ti». Festeggiaancheil Verde An-
geloBonelli accusandoil gover-
no Meloni «di aver fatto di tut-
to per sabotare il referendum
difendendol’indifendibiley.
Dal fronte della maggioran-
za, invece, il presidente della
Commissione Lavoro della Ca-
mera, Walter Rizzetto di Fratel-
li d'Italia ha sostenuto che
«quantostiamo vivendo oggié

frutto di una mancata manu-
tenzione delle norme del Jobs
Act, passaggio che doveva es-

sere a cura degli stessi governi
chel’avevano propostoerealiz-
zato. Noi siamo pronti ad apri-
re una riflessione, nel pieno ri-
spetto delle decisioni della
Consulta che sono legittime e
intoccabili—ha poi aggiunto—,
ma sempre tenendo in buon
conto il fatto che serve tutelare
ilavoratori ma anche la stessa
piccolamediaimpresay.

Secondo Landini adesso «&
indispensabile riaprire la di-
scussionesul Jobsact permet-
tere al centro del dibattito del
Paese il lavoro ela condizione
di vita e di lavoro elle perso-
ney. Anche gli altri sindacati
confederali, che pure eranori-
masti fuori dalla disputa refe-
rendaria, ieri hanno commen-
tato positivamente la pronun-
cia della Consulta. «Ben ven-
gano queste sentenze chescar-
dinano, pezzo per pezzo, nor-
me che creano differenti trat-
tamenti tra lavoratori» ha
scritto in una nota la segreta-
riaconfederaledella UilIvana
Veronese convinta che a fron-
tedi unlicenziamentoillegitti-
mo andrebbe ripristinata an-
chela possibilita di reintegro.
«Ladecisione della Corte & po-
sitivae rappresenta un ulterio-
re rafforzamento della neces-
sita di intervento legislativo»
anche per Mattia Pirulli della
Cisl che a sua volta sollecita
«il pieno coinvolgimento del-
le parti socialiy.

Sull’altro fronte, Unimpre-

Economia

Licenziament illegittimi
stipendio

sa lancia I’allarme. La senten-
za della Consulta «introduce
un importante principio di tu-
tela individuale» & scritto in
una nota, «ma corre il rischio
di produrre gravi conseguen-

non sono sufficienti™
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zesulla tenuta economicae oc- L'’ANDAMENTO LaConsulta

cupazionaley di 4,1 milioni di
impreseconmenodi10dipen-
denti che in tutto occupano
7,7 milioni di addetti. Secon-
do i conteggi dell’associazio-
neuna piccola azienda in futu-
ro«potrebbe trovarsia versare
12-18 mensilita di retribuzio-
ne (in media 30-40mila euro)
afronte di un solo rapporto di
lavoro, conla concreta possibi-
litadi doverricorrere aindebi-
tamento, dismissioni o cessa-
zionedell’attivita». —
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