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ERA UNO DEI QUESITI DELL’ULTIMO REFERENDUM (CHE NON RAGGIUNSE IL QUORUM)
«In caso di licenziamento illegittimo
sel mesi di risarcimento sono pochi»

La Consulta dichiara incostituzionale il tetto che fissa, per le aziende con non occupano
pit di quindici dipendenti, il numero massimo di mensilita da versare al lavoratore

SUSANNA BARBERINI

Il Nel sistema delle tutele del lavo-
ro, le dimensioni contano. O alme-
no erano importanti fino a oggi. Ne-
gli ultimi dieci anni, chi era impiega-
toin una piccola impresa - al di sot-
to della soglia dei quindici dipen-
denti - ha dovuto accettare che un
licenziamento ingiusto valesse me-
no. Meno tutela, meno risarcimen-
to, meno giustizia.

Ora la Corte costituzionale rimet-
tein discussione quel principio non
scritto secondo cui la debolezza eco-
nomica dell'azienda giustificala de-
bolezza del diritto del lavoratore. La
decisione depositataieri dichiara il-
legittimo il tetto massimo di sei
mensilita previsto dal decreto legi-
slativo 23 del 2015 per i licenzia-
menti senza giusta causa nelle mi-
croimprese. Una soglia rigida, fissa,
che escludeva ogni valutazione sul-
le circostanze del caso, sulla gravita
dell’abuso, sull'impatto personale
del licenziamento. Un sistema che
- secondo i giudici - non garantiva
né 'adeguatezza del risarcimento
né la sua funzione deterrente. In
pratica, una forma di giustizia pre-
determinata, svuotata della possibi-
lita di pesare il torto subito. Come
se il lavoro, sotto certe soglie, fosse
contrattualmente meno dignitoso.

La Consulta ha accolto le obiezio-
ni che avevano animato il referen-
dum promosso contro quella parte
del Jobs Act sull’articolo 18, giudi-
cando troppo esigua la forbice en-
tro cui si muoveva il risarcimento
(tra 0 e 6 mesi), tale da impedire
una personalizzazione vera. Ehare-
spinto, con fermezza, I'idea che il
numero dei dipendenti sia un para-
metro sufficiente per misurare la so-
lidita economica di un’impresa e la
sua capacita di sostenere i costi lega-
ti a un licenziamento illegittimo.

Ma se per il diritto & una vittoria
del principio di uguaglianza, per
I'economia si profila un fronte cal-
do. «Cosi si rischia il collasso del si-
stema produttivo», denuncia Unim-
presa, mettendo sul piatto dati diffi-
cili daignorare: in Italia operano ol-

tre 4, 1 milioni di microimprese - il
94, 8% del totale - che danno lavoro
acirca 7, 7 milioni di persone. Real-
ta spesso precarie, con margini ope-
rativi inferiori al 5% e riserve di liqui-
dita che bastano appena per soprav-
vivere tre mesi in caso di crisi. Se-
condo l'associazione, un risarci-
mento che superi le sei mensilita -
epossa arrivare a 12 0 18 - rischia di
tradursi in indebitamento, dismis-
sioni o addirittura chiusure.
«Un’azienda con quattro dipenden-
ti e un fatturato di 250. 000 euro an-
nui, se condannata a pagare unain-
dennita non piti contenuta nel limi-
te di sei mensilita, potrebbe trovarsi
aversare 12-18 mensilita di retribu-
zione (in media 30. 000-40. 000 eu-
ro) a fronte di un solo rapporto di
lavoro, con la concreta possibilita
di dover ricorrere a indebitamento,
dismissioni o cessazione dellattivi-
ta», afferma I'associazione dei pic-
coli imprenditori.

Lo scontro ¢ dunque tra due fragi-
lita; quella del lavoratore licenziato
senza giusta causa, e quella del pic-
colo imprenditore che, per rimane-
re in piedi, deve bilanciare ogni vo-
ce di costo. In mezzo, una politica
che adesso dovra intervenire. La
Corte ha esplicitamente sollecitato
un nuovo intervento legislativo, e
dal Partito Democratico - che ha
fatto del tema una bandiera sin dai
tempi del referendum - e gia arriva-
ta la promessa di una proposta di
legge «nei prossimi giorni».

«La Corte certifica che eravamo
dalla parte giusta», dichiarano Ma-
ria Cecilia Guerra e Arturo Scotto.
«Il giudice deve poter valutare le cir-
costanze, e il numero dei dipenden-
tinon e un indicatore affidabile del-
la forza di un'impresan.

Sara il Parlamento, adesso, a do-
ver ricucire cio che la Consulta ha
strappato. Ma la trama e sottile; rico-
noscere al lavoro la dignita che gli
spetta, senza lasciare che le impre-
se pil piccole - che sono anche le
pili numerose - restino soffocate da
obblighi insostenibili. Un equilibrio
difficile. Eppure, necessario.
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