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POVERTA. Nonostante la ripresa di economia e occupazione il disagio sociale resta alto

Unimpresa: 15% di italiani

arischioindigenza

onostante la ri-

presa economi-

ca e il lieve mi-

glioramento del

mercato del la-

voro, il disagio sociale in Italia
resta su livelli allarmanti e ri-
guarda circa il 15% della popo-
lazione. Il totale degli italiani a
rischio poverta, indigenza o
esclusione sociale (disoccupa-
ti, precari, lavoratori sottoccu-
pati o con contratti deboli) & ri-
masto sostanzialmente inva-
riato: 8 milioni e 550mila per-
sone, solo 2mila in piu rispetto
all'anno precedente. E il lavo-
ro povero a crescere e ad ali-
mentare |'area didisagio socia-
le, rimasta stabile nonostante
la riduzione della disoccupazio-
ne. E quanto emerge da un re-
port del centro studi di Unim-
presa, che ha rielaborato dati
Istat del 2024. Ma a fronte di
questo calo della disoccupazio-
ne, cresce la quota di occupati
in condizioni lavorative fragili.
Eillavoro povero: chiha unim-
piego, ma vive comunque in
condizioni economiche preca-
rie ovvero i working poor. Nel
2024, sono 6 milioni e 886mila
gli italiani in questa condizio-
ne, 285mila in piu rispetto
all'anno precedente (+4,1%).
A trainare questa crescita so-
no soprattuttoi contratti ater-
mine a tempo pieno, salitida 2
milioni e 21mila a 2 milioni e
554mila(+20,9%). In calo, inve-
ce, i contratti parttime atermi-
ne (-20,1%) e quelliatempoin-
determinato ma part time in-

volontario (-4,9%). Segno che
aumentaillavoro 'ascadenza’,
ma anche che persiste un diffu-
sofenomeno di sottoccupazio-
ne, in particolare tra le donne.
Si osserva, inoltre, un leggero
aumento delle collaborazioni
(+10,8%) e una sostanziale sta-
bilita tra i lavoratori autonomi
parttime. Entrambe categorie
spesso escluse da tutele e con
redditi altalenanti. Il dato piu
allarmante, pero, & che a fron-
te didinamiche interne in evo-
luzione la 'platea del disagio so-
ciale' resta inchiodata sopra
quota 8,5 milioni.

Un'area che rappresenta una
fascia di popolazione ampia e
trasversale, in bilico tra occu-
pazione e poverta, e che foto-
grafa una fragilita strutturale
del nostro mercato del lavoro.
"La fotografia che emerge &
quella di un'ltalia che si muo-
ve, ma resta ferma: meno di-
soccupati, piu contratti, ma
nessun passo avanti reale nel-
la riduzione della poverta. E
una fragilita strutturale”,
commentail presidente onora-
rio di Unimpresa Longobardi.
IIrischio & che le riforme del la-
voro e gli incentivi all'occupa-
zione non bastino, se non si af-
fronta con decisione il nodo
dei salari bassi. La soluzione é
"un aumento della produttivi-
ta delle imprese e una forte ri-
duzione della pressione fisca-
le, della precarieta e dellaman-
canza di protezione per milio-
ni di lavoratori invisibili”.
Secondo il centro studi di
Unimpresa l'area del disagio
sociale in Italia coinvolge com-
plessivamente 8.550.000 per-
sone, un dato praticamente
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identico a quello dell'anno pre-
cedente, quando si contavano
8.548.000 individuiin condizio-
ni di fragilita economica e oc-
cupazionale. La variazione
complessiva & quindi minima:
appena 2.000 unita in pit. Tut-
tavia, all'interno di questo da-
to stabile si osservano dinami-
che molto significative. La
componente dei disoccupati,
cheinclude chiha persoil lavo-
ro, chi era inattivo e chi cerca
la prima occupazione, é scesa
nel complesso da 1.947.000 a
1.664.000 unita, con un calo di
283.000 persone parial 17,0%
subase annua. Nello specifico,
gli ex occupati sono passati da
1.055.000 a 868.000, con una
riduzione di 187.000 unita pari
al 21,5%. Gli ex inattivi, ovvero
coloro che non cercavano lavo-
ro ma hanno cominciato a far-
lo, sono diminuitida 390.000 a
339.000, segnando un calo di
51.000 unita pari al 15,0%. An-
cheil numero delle persone in
cerca della prima occupazione
e sceso da 502.000 a 457.000,
con una riduzione di 45.000
persone parial 9,8%. Parallela-
mente, cresce invece la quota
di occupati che si trovano co-
mungue in una condizione di

disagio, ovvero persone che
pur lavorando vivono situazio-
ni di precarieta o redditi insuffi-
cienti. Questi lavoratori sono
saliti da 6.601.000 nel 2023 a
6.886.000 nel 2024, con un au-
mento di 285.000 unita, paria
una crescitadel 4,1%. All'inter-
no di questo gruppo, i lavorato-
ri a termine con orario part ti-
me sono scesi da 920.000 a
766.000, con una contrazione
di 154.000 unita pari al 20,1%,
mentre i contratti a termine a
tempo pieno sono cresciuti in
modo molto consistente, pas-
sando da 2.021.000 a
2.554.000, con un aumento di
533.000 persone pari al
20,9%. Diminuiscono anche i
lavoratori a tempo indetermi-
nato con part time involonta-
rio, passati da 2.655.000 a
2.530.000, con una riduzione
di 125.000 unita pari al 4,9%.
Crescono invece i collaborato-
ri, da 248.000 a 278.000, con
un aumento di 30.000 unita
pari al 10,8%. Gli autonomi
part time restano sostanzial-
mente stabili, passando da
757.000a 758.000, conunava-
riazione minima di appena
1.000 unita, pari allo 0,1%.
Giampiero Guadagni
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