LaVerita

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro
Tiratura: 63994 Diffusione: 28572 Lettori: N.D. (0009244)

Sgravi fantasma per le assunzioni
Beffa per disoccupati e imprenditori

Le aziende dovranno anticipare i contributi che poi saranno mnborsatl dall'Inps
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M Tira unabrutta aria peridi-
soccupatiin cercadiassunzio-
ne. Colpadell'Inpsedellascar-
sa trasparenza che accompa-
gnail piano di sgravi contribu-
tivi per i nuovi contratti di la-
voro. I datori di lavoro, infatti,
saranno costretti ad anticipa-
re i contributi all'Istituto na-
zionale di previdenza sociale
per poi compensare quei ver-
samenti successivamente. E si
sa che quando si anticipa de-
naro allo Stato, ritornarne in
possesso & tutt’aliro che facile.
La scoperta di questo «bug» &
merito del centro studi di
Unimpresa, in un documento
nel quale ha analizzato il con-
tratto di rioccupazione, una
forma di assunzione, introdot-
ta dal governo col decreto So-
stegni bis con I'obiettivo di in-
centivare I'inserimento nel
mercato del lavoro dei lavora-
toriinstatodidisoccupazione.
La norma stabilisce uno scon-
to pari a 6,000 euro annui per
ciascun disoccupato assunto:
per 50 contratti, il risparmio,
per una azienda, sarebbe di
300,000 euro I'anno. Ma ve-
diamo in che cosa consiste la
«beffa». 5i tratta di un «cavil-
lo» sancito dalla circolare 115
dell'Inps che, di fatto, «rinvia
la fruizione dell'incentivo e
condannaleimpresead antici-
paredenaroallostessoistituto
di previdenza, come se fossero
un bancomat», parole e musi-
ca del consigliere nazionale di
Unimpresa, Giovanni Assi.

La misura, nel dettaglio, ri-
uarda i contratti di lavoro su-
ordinato a tempo indetermi-
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le del versamento dei contri-
buti previdenziali per un mas-
simo di massimo di sei mesi e

per un massimo di 6.000 euro
annui riparametrati su base
mensile.

«Il beneficio riguarda si le

accuinzinni ayvennute #on fon-
AR AL A ARSI N AV FA-RRLALY, WLJER LA

tratto a tempo indeterminato
a partire dal 1 luglio 2021, ma
nelfrattempo (manon échiaro
in attesa di quale novitd) le
aziende dovranno anticipare i
contributi eon proprialiquidi-
ta e pagare la contribuzione
piena e poi, chissa quando,
compensarle», spiega Assi.
Insomma, il rischio ¢ che le
pmi gid dissanguate dall’e-
mergenza Covid si trovino a
dover sostenere ulteriori
esborsi finanziari senza aleu-
na sicurezza su quando riusci-
ranno a recuperarii. «’inps,
perd, avvisachel'agevolazione
spetta nei limiti delle risorse
specificatamente stanziate e
che I'Istituto autorizzera la
fruizione dellamisura solo do-
poavereverificato lasufficien-
te capienzadirisorse. E questa
volta abbiamo gid ottenuto il
via libera da parte dell'Unione
europea», prosegue l'espo-
nente dell’associazione di ca-
tegoria. «Spesso, il vaglio Ue &
utilizzato per lasciare ferme al
palo agevolazioni che poi re-
stano solo sulla carta. Basta
pensare allo sgravio contribu-
tivoperl'assunzionedigiovani
dietainferiore atrentasei anni
finalizzato all’occupazione
giovanile stabile nonché allo
sgravio contributivo del 100%
per I'assunzione di donne in
condizioni svantaggiate». In-
somma, per Assi, «il decreto
ha introdotto agevolazioni
fantasma e intanto il costo del
lavororestaaltissimo, malari-
forma é finita nel dimentica-
toiox».
I. Man.
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