CCNL ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI
ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA: TABELLA SALARIALE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2024

Livello e Qualifica

Salario Contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario Contrattuale

Aumento C.C.N.L.

| Salario Contrattuale

Scatto di anzianita

Elem. Econ di Garanzia

Elem. Econ. di Garanzia

al 31/12/2021 01/01/2022 1,2% dal 01/01/2022 01/01/2023 1,2% 01/01/2023 01/01/2024 1,2% 01/01/2024 Fino a 10 Dipendenti Da 11 Dipendenti
6 scatti x triennio
QUADRI € 11,06 | € 0,13 [ € 11,19 | € 0,13 | € 11,33 | € 0,13 | € 11,46 | € 31,30 | € 95,00 | € 105,00
1° € 9,61 | € 0,12 | € 9,73 | € 0,12 | € 9,84 | € 0,12 | € 9,9 | € 26,12 | € 95,00 | € 105,00
2° € 9,01 € 0,11 [ € 9,12 | € 0,11 | € 9,23 | € 0,11 | € 9,34 | € 23,83 | € 95,00 | € 105,00
3° € 8,08 | € 0,10 ) € 8,18 | € 0,10 | € 8,28 | € 0,10 | € 8,38 | € 22,46 | € 80,00 | € 90,00
4° € 7,27 | € 0,09 [ € 7,36 | € 0,09 | € 745 | € 0,09 | € 7,54 | € 21,13 | € 80,00 | € 90,00
5° € 6,91 | € 0,08 | € 6,99 | € 0,08 | € 7,08 | € 0,08 | € 7,16 | € 20,52 | € 65,00 | € 75,00
6° € 594 | € 0,07 | € 6,01 | € 0,07 | € 6,08 | € 0,07 | € 6,15 [ € 19,66 | € 65,00 | € 75,00
€ o € o € o € o
SERVIZI FIDUCIARI: TABELLA SALARIALE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2024
Livello e Qualifica Salario Contrattuale Aumento C.C.N.L. Salario contrattuale Aumento C.C.N.L. Salario Contrattuale Aumento C.C.N.L. | Salario Contrattuale Scatto di anzianita Elem. Econ di Garanzia | Elem. Econ di Garanzia
al 31/12/2021 01/01/2022 1,2% dal 01/01/2022 01/01/2023 1,2% 01/01/2023 01/01/2024 1,2% 01/01/2024 Fino a 10 Dipendenti Da 11 Dipendenti
6 scatti x triennio
A € 8,44 | € 0,10 | € 8,54 | € 0,10 | € 8,64 | € 0,10 | € 8,74 | € 21,00 | € 95,00 | € 105,00
B € 7,67 | € 0,09 [ € 7,76 | € 0,09 | € 7,85| € 0,09 | € 7,94 | € 19,00 | € 95,00 | € 105,00
C € 6,45 | € 0,08 | € 6,53 | € 0,08 | € 6,61 | € 0,08 | € 6,69 | € 17,00 | € 95,00 | € 105,00
D € 537 € 0,06 | € 543 | € 0,07 | € 550 | € 0,07 | € 557 | € 15,00 | € 80,00 | € 90,00
E € 5,06 | € 0,06 | € 512 | € 0,06 | € 518 | € 0,06 | € 5,24 € 80,00 | € 90,00
F € 4,60 | € 0,06 [ € 4,66 | € 0,06 | € 4,72 | € 0,06 | € 4,78 € 65,00 | € 75,00
€ o € o € o € o € 65,00 | € 75,00
€ = € = € = € =
ISTITUTI E IMPRESE VIGILANZA PRIVATA: MAGGIORAZIONI - ART. 99
Livello e Qualifica Salario Contrattuale Magg. Fest. Naz, e infrasett Magg lav feriale magg lav riposo sett magg lav giornaliero Indennita di cassa Divisa Banca ore Permessi non fruiti
al 01/01/2022 35,00% 30% 35% 40% accordo integrativo accordo integrativo 01/01/2022 5% 01/01/2022 5%
oltre 40°ora per ruolo amm definito da acc aziend definito da acc azienda Magg quote orarie mancata fruizione
QUADRI € 11,19 | € 391 | € 335| € 391 | € 4,45 € 11,74 | € 0,55
1 € 9,73 | € 340 € 291 | € 3,40 | € 3,89 € 9,90 | € 0,48
2° € 9,12 [ € 3,19 € 2,73 | € 3,19 | € 3,65 € 9,57 | € 0,45
3° € 8,18 | € 2,86 | € 245 | € 2,86 | € 3,28 € 8,58 | € 0,40
4° € 7,36 | € 2,57 | € 2,21 | € 2,57 | € 2,95 € 7,72 | € 0,36
5° € 6,99 | € 244 | € 2,10 | € 2,44 | € 2,81 € 733 | € 0,34
6° € 6,01 [ € 2,10 | € 181 | € 2,10 | € 2,41 € 6,31 | € 0,29
€ o € o € o € o
INDENNITA' - ART. 91
ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA
Livello e Qualifica Salario Contrattuale Ind. Lav. Nottur Ind. Pianton fisso Ind zona strad trasp Piantonamento fisso Presenza giornaliera
al 01/01/2022 5,61€ 4,18 € 3,12€ 0,65 € 0,63 €
Zona strad e scorta valori Sala conta e centr operat piant. Antirap Sala conta e centr oper Ruolo ammi.vo
QUADRI € 11,19 | € 16,80 | € 15,37 | € 1431 | € 11,84 | € 11,82
1° € 9,73 | € 14,89 | € 1391 | € 12,85 | € 10,38 | € 10,36
2° € 9,12 [ € 14,28 | € 13,30 | € 12,24 | € 9,77 | € 9,75
3° € 8,18 | € 13,34 | € 12,36 | € 11,30 | € 883 | € 8,81
4° € 7,36 | € 12,88 | € 11,57 | € 10,48 | € 8,01 | € 7,99
5° € 6,99 | € 12,52 | € 11,17 | € 10,11 | € 7,64 | € 7,62
6° € 6,01 | € 11,17 | € 10,19 | € 9,13 | € 6,66 | € 6,64

SERVIZI FIDUCIARI - STRAORDINARI - INDENNITA'

Livello e Qualifica

Salario Contrattuale

Straord fino alla 48h sett

Straord dopo la 48h

Straord fer. Notturno

Lav domen/festivo

Lav domen/festivo

| Straord domen/festivo |

Straord domen/festivo

indenn 6° giorno




al 01/01/2022 25% 30% 35% 40% 50% 50% 60% 10%
straord fer. diurno straord fer. diurno Diurno notturno diurno notturno diurno/notturno
A € 8,54 | € 2,13 | € 2,56 | € 298| € 342 | € 4,27 | € 4,27 | € 512 | € 0,85
B € 7,76 | € 194 | € 2,32 | € 2,71 | € 3,10 | € 3,88 | € 3,88 | € 4,65 | € 0,77
C € 6,53 | € 163 | € 1,95 | € 2,28 | € 261 € 327 | € 327 | € 391 € 0,65
D € 543 | € 135| € 1,62 | € 190 | € 2,17 | € 2,73 | € 2,73 | € 3,25 | € 0,54
E € 512 | € 128 | € 1,53 | € 1,80 | € 2,04 | € 2,58 | € 2,58 | € 307 | € 0,51
F € 4,66 | € 1,16 | € 1,39 | € 1,64 | € 1,86 | € 2,35 | € 2,35 € 2,79 | € 0,47
DISCIPLINE SPECIALI (APPRENDITATO PROFESSIONALIZZANTE)
DIPENDENTI (retribuzione spettante in percentuale rispetto alla paga ordinaria e categoria)
Livelli Durata 36 mesi Durata 36 mesi Durata 24 mesi Durata 24 mesi

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

non previsto nel C.C.N.L.

| costi da considerare
sono i seguenti:
eretribuzione lorda
annuale;

econtributi INPS in
media sono: 27,55%
solo parte a carico
azienda;

epremio INAIL in
media: 10 per mille;
ecalcolo TFR:
retribuzione annua
lorda diviso 13,5.




